EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETMEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről a 
Székhely: 



Adószám: 



Bankszámlaszám: 


Statisztikai számjel: 



Képviseletében:


Továbbiakban: 

Szakmai gyakorlóhely 
Másrészről a 

Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem 
Képviseletében eljáró átfogó szervezeti egység: Építőmérnöki Kar
Székhely: 


1111 Budapest, Műegyetem rkp.3
Adószám: 


15308799-2-43
Bankszámlaszám: 

10032000-01425279-00000000
Statisztikai számjel: 
KSH 15308799-8542-312-01
OM azonosító: 

FI 23344
Képviseletében: 

Dr. Dunai László, dékán 


Továbbiakban: 

Egyetem között az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételekkel:
1. Az együttműködési keretmegállapodás tárgya: 
A Szakmai gyakorlóhely a Nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.), valamint a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény (a továbbiakban: Szht.) valamint a Kormány 230/2012. (VIII. 28.) rendelete (a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről) alapján az Egyetem hallgatói számára gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szakmai gyakorlatot biztosít évente …. fő keretlétszám erejéig. 
A gyakorlati képzés az Intézmény tantervében rögzített szakmai gyakorlathoz kapcsolódik, időtartama és kredit értéke a tantervben kerül meghatározásra. 

2. Az együttműködés módja:
Felek megállapodnak, hogy a gyakorlati képzésben részt vevő hallgatókról, a gyakorlati képzés időtartamáról, a gyakorlati képzés helyszínéről és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos konkrét kérdésekről az e keretmegállapodásban rögzített feltételek mentén, annak részeként külön egyeztetnek. Az egyeztetések szóban és írásban (beleértve az elektronikus levelezést is) történhetnek.
3. A szakmai gyakorlat célja, hogy a résztvevő az Intézményben elsajátított elméleti tudást gyakorlati ismeretekkel egészítsék ki, és képes legyen a tantervben, tantárgyi programokban meghatározott ismeretek gyakorlati alkalmazására.

4. A szakmai gyakorlat helyszíne és időtartama:
A szakmai gyakorlat a Szakmai gyakorlóhely szervezeti egységeiben zajlik a Szakmai gyakorlóhely szakembereinek irányításával, az adott szak képzési és kimeneti követelményeiben szereplő, legalább négy hét (160 munkaóra) időtartamban a képzésüket 2016 szeptemberében és korábban kezdő hallgatók esetébe, hat hét (240 munkaóra) egyéb esetben.

5. A szakmai gyakorlat tárgyi feltételrendszere:
A Szakmai gyakorlóhely a közte és a hallgató között megkötött hallgatói munkaszerződésben megállapított juttatásokat biztosítja a hallgató számára.
6. Az Egyetem kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alábbiak:

· a hallgatók képzése,

· a Szakmai gyakorlóhellyel együttműködve a szakmai gyakorlatban részt vevő hallgatók kiválasztása,

· a hallgatók tanulmányi módszertani irányítása,
· intézkedés a gyakorlat során felmerülő problémák megoldásában
· a szakmai gyakorlathoz szükséges adatok, információk Szakmai gyakorlóhely kapcsolattartója részére történő átadása,

· a szakmai készségek, képességek a Szakmai gyakorlóhely értéke​lé​se alapján a gyakorlati kompetenciák értékelése.

7. A Szakmai gyakorlóhely feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alábbiak:

· a szakmai gyakorlat végzéséhez a Felsőoktatási intézmény tantervének megfelelő gyakorlati munkahely biztosítása előzetesen egyeztetett időszakban és létszámban;
· a hallgató szakmai gyakorlatának irányítása, felügyelete;
· a Felsőoktatási intézmény által kijelölt kapcsolattartó tájékoztatása a hallgató munkájáról, magatartásáról az Egyetem ez irányú megkeresésére;
· a hallgató balesetvédelmi és munkavédelmi képzésének biztosítása.
8. A hallgató szakmai és egyéb kötelezettségei:

A megjelölt időszakban a Szakmai gyakorlóhely munkarendjének betartása mellett teljesíti a szakmai gyakorlatot a részére kijelölt munkahelyen. A tudomására jutott bármilyen adatot, tényt bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem közli.

9. A hallgató juttatásai:

A szakmai gyakorlat idejére a hallgatót a Szakmai gyakorlóhely az Nftv 44. § szerint juttatásban részesíti.
A Szakmai gyakorlóhely biztosítja a gyakorlatot végző hallgató részére a tisztálkodási eszközöket, továbbá ugyanolyan munkaruhát, külön jogszabály alapján kötelezően előírt egyéni védőeszközt, mint a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek között foglalkoztatott munkavállalót megilleti.

10. Az együttműködési keretmegállapodás végrehajtásának koordinálásban az Egyetem képviselője az érintett Tanszék szakmai gyakorlatokért felelős oktatója (a lista a www.epito.bme.hu kari honlapon található) jár el, de a keretmegállapodás módosítása, illetve felmondása az azt aláíró intézményi képviselők hatásköre.
a Szakmai gyakorlóhely képviselője: 
Név: 

Cím:

Tel. szám: 
E-mail cím: 
11. A keretmegállapodás a szerződő felek cégszerű aláírásával lép hatályba és határozatlan időre szól, amelyet mindkét fél írásban, 30 napos határidővel mondhat fel. A keretmegállapodás a szerződő felek egyetértésével módosítható.

A jelen keretmegállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Felek az Nftv. vonatkozó szabályait, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezéseit tekintik irányadónak, figyelemmel 230/2012. (VIII.28.) Korm. rendeletben foglaltakra is.
Budapest, 2017. …………….
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